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CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE SI OBIECTIVE

Art. 1.Domeniul de aplicare

(1) Codul de Eticd si Conduita Profesionala (denumit in continuare Codul) stabileste
principiile si normele de etica si conduitd profesionald la care aderd angajatii din
cadrul IML Iasi, fiind un ghid de comportament in diferite contexte institutionale.

(2) Codul reflectd valorile esentiale si standardele etice ale IML Iasi, asumate in
activitdtile derulate in beneficiul serviciului public.

(3) Fiecare dintre angajatii IML Iasi are obligatia de a-si desfdsura activitatea
profesionald in conformitate cu principiile si prevederile prezentului Cod, indiferent
de functie, nivel ierarhic sau de durata contractului individual de munci.

(4) Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesionald se aplicd tuturor
salariatilor care presteazd munca in cadrul IML Iasi, indiferent de locul de munci si
de durata contractului de muncé, celor detasati, studentilor care realizeazi stagii in
laboratoarele si compartimentele din IML Iasi, precum si cadrelor didactice care
desfdsoard activitate integrata.

Art. 2. Obiective

(1) IML Iasi doreste s dezvolte si sd mentind relatii bazate pe incredere cu toate partile
interesate de activitatea sa: institutii ale statului, angajati, furnizori de servicii,
persoane fizice, mass-media, organizatii profesionale, neguvemamentale sau
sindicale, organisme de profil internationale.

(2) Totodata, IML Iasi urméreste sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia public, prin:

* Cresterea calitatii serviciilor specifice de medicind legala, prin crearea unui climat
etic adecvat activitdtii profesionale, in acord cu obiectivele generale ale IML Iasi;

 Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etici si conduitd profesionala
adoptate la nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor
institutionale si care pot aduce prejudicii activitatii si imaginii IML Iasi;

* Informarea categoriilor de public interesate de activitatea IML Iasi cu privire la
standardele de comportament moral si conduitd profesionald la care sunt
indreptatite sd se astepte din partea angajatilor IML Iasi

CAPITOLUL II. CADRUL LEGAL SI ADMINISTRATIV

Art.3. Cadrul legal
(1) Elaborarea Codului de conduita etica si profesionali a personalului IML Iasi are



la bazd urmatoarele prevederi:

- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Ordin SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

- Legea 53/2003- Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al IML Iasi, 1n vigoare;

- Regulamentul Intern al IML Iasi, in vigoare.

(2) Normele de eticd si de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru toti angajatii din cadrul IML Iasi, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.4. Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal IML Iasi ori angajat IML Iasi - persoana numitd intr-o functie in

autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile

ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau

institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicad garantarea si respectarea de catre institutiile

si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,

recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in

mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin

folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei: |

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct

ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza

sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care {i revin In exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care

rezultd din activitatile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul

el;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana

identificatd sau identificabila. ‘

h) abatere disciplinara — fapta sdvarsitd cu vinovétie de cétre personalul angajat care



consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcé obligatiile ce le revin din raportul
de serviciu/ munca, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munca la nivel de ramura, aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura cu acesta si
care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

i) competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte
si deprinderi in situatii si medii de muncé diverse, pentru a realiza activitatile cerute la
locul de munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational

j) comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces
prin care un emitdtor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu
scopul de a produce asupra receptorului anumite efecte.

k) coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul

satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autorititi
care are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta
definire largd a coruptiei este reflectatd in legislatia roméneascd prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si cumpérarea de
influenta, abuzul de functie etc.

I) etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rispunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitid a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda.

m) integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept cdlduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

CAPITOLUL III. PRINCIPII ETICE SI DE CONDUITA PROFESIONALA
Art. S. Principiile generale:

(1) Principiul legalitatii

Autoritafile si institutiile administragiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romaénia este parte.

(2) Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si



institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, fard
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

(3) Principiul transparentei

a.In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultérii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
b.Beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a
acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in
limitele legii.

(4) Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritdtilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupé caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd caz, a riscurilor si a
impactului solutiilor propuse.

(5) Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora
au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de
grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.

(6) Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

(7) Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercitd fara intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 6. Principii etice si de conduita profesionala

Principiile etice si de conduita profesionala completeaza valorile IML Iasi si se aplica
atat in relatiile profesionale din interiorul institutiei, cat si in relatiile profesionale stabilite
cu partenerii de lucru si dialog.

Art.6 .Principiile etice si de conduitd profesionala care guverneaza conduita profesionala
a angajatilor IML Iasi sunt urmétoarele:

a) Prioritatea interesului public - in exercitarea atributiilor functiei, urméarim

intotdeauna interesul public;
b) Asigurarea egalitatii de tratament al cetatemilor in fata autoritatilor si




institutiilor publice - aplicim intotdeauna acelasi regim juridic in situatii identice sau

similare;
¢) Profesionalismul - asigurdm Indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate,

competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
d) Impartialitatea si nediscriminarea - adoptdm o atitudine obiectivd, neutrd fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor

functiei;
e) Integritatea morald - nu solicitdm si nu acceptdm, direct ori indirect, pentru noi sau
pentru altd persoand, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in vederea/ In

schimbul indeplinirii atributiilor de serviciu;

f) Libertatea gandirii si a exprimdrii - ne exprimam si ne fundamentim liber opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) Cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, ddm dovadd de bund-credintd si actionam pentru indeplinirea conformi a

atributiilor de serviciu;

h) Deschiderea si transparenta - activitatile desfasurate de noi in cadrul IML Iasi
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetédtenilor;

i) Loialitatea fatd de institutie — apardm prestigiul IML Iasi si ne abtinem de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

CAPITOLUL IV. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
ANGAJATILOR IML IASI

Art.7. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Personalul IML Iasi are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor institutiei, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2)In exercitarea functiei, personalul IML Iasi are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea activitatii IML Iasi.

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii IML Iasi au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii si conduitei profesionale.

(2) Personalul IML Iasi trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea



exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.9. Loialitatea fata de Institutie

(1)Personalul IML Iasi are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare
in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor IML Iasi le este interzis:

1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

2. sa faca aprecieri In legdturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevézute de lege;

4. sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sé prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale altor angajati IML Iasi, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

5. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului ori institutiel
publice in care 1si desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplica si dupa Incetarea raportului de muncad, pentru

o perioadd de 5 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4)Prevederile prezentului Cod de eticé si conduitd profesionald nu pot fi interpretate ca

o derogare de la obligatia legala a personalului IML Iasi de a furniza informatii de

interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.10.  Libertatea opiniilor ;

(1)In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii IML Iasi au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(2)In activitatea lor angajatii IML Iasi au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de

a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3)In exprimarea opiniilor, personalul IML Iasi trebuie si aibi o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 11.  Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii IML Iasi desemnati s@ participe la activititi sau dezbateri pubfice, in



calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat

de conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, angajatii IML Iasi pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 12. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului IML Tasi 1i este interzis:

1. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

3. sa colaboreze, atat In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

4. sa afiseze in cadrul institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 13. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul IML Iasi are obligatia de a nu permite

utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei

activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 14. Sfera relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul IML lasi, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii IML Iasi sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buni-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul IML Iasi are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra
in legdturd In exercitarea functiei, prin:

1. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2. dezvaluirea aspectelor vietii private;

3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul IML Iasi trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru

rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul IML Iasi are obligatia

sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 15. Responsabilitate personala si independenti profesionala

In limitele competentei sale profesionale, medicul legist/ medicul de laborator/ medicul



anatomo-patolog/ biologul/ farmacistul/chimistul are independentd profesionala absoluta
asupra lucrarii medico-legale pe care o realizeazd, precum si asupra investigatiilor
complementare si a actelor medicale si medico-legale pe care le considera necesare si le
solicitd pentru realizarea acesteia si este raspunzator pentru aceasta.
Art.16. Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(2) Toate informatiile si datele pe care un angajat IML Iasi le-a aflat direct sau indirect,
in timpul exercitarii profesiei sale, in legaturd cu viata intimd a persoanei investigate,
a familiei, a apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, circumstantele
referitoare la cauza decesului sau concluziile medico-legale constituie obiectul
secretului profesional.
(3)Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare si institutiile
medicale care nu sunt implicate in actul medico-legal al persoanei in cauza.
(4)In comunicérile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate Incét identitatea persoanei
investigate sd nu poata fi recunoscuta.
(5) Evidentele medico-legale constituie la randul lor secrete profesionale.
Art. 17. Integritatea si imaginea angajatilor IML Iasi
(1)Angajatii IML Iasi trebuie sd fie un model de comportament etico-profesional,
contribuind permanent la cresterea nivelului lor profesional si moral, a autoritatii si
prestigiului profesiunii alese.
(2) Angajatilor IML Iasi le este interzisa practicarea unor activitati care dezonoreaza IML
lasi.
(3) Orice angajat al IML Iasi trebuie s se abtina, chiar 1n afara vietii profesionale, de la
acte de naturd sa conducé la desconsiderarea acesteia.
Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul IML Iasi care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, |
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabila térii si institutiel
publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii IML Iasi au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile in afara tarii, personalul IML Iasi este obligat si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Art. 19. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(1) Angajatii IML Iasi nu trebuie sa solicite ori sé accepte , direct sau indirect, cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de



naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1) bunurile pe care personalul contractual le-a
primit cu titlu gratuit cu ocazia unor activititi de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 20. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
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(1) Personalul IML Iasi are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin (1), personalul IML Iasi trebuie sa exercite un rol activ,
avénd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea

legald a acestora.
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(4) La numirea intr-o functie publicd, la angajarea personalului, la incetarea raportului
de serviciu/muncd, precum si in alte situatii prevazute de lege, personalul este obligat
sd depund, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare
si a Procedurii 4/2021 de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de interese,
precum si conditiile In care aceasta se realizeaza, declaratie de avere si declaratia de
interese in aplicatia E-DAI. Declaratia de avere si Declaratia de interese se depune
anual, potrivit legii.

Art. 21. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii IML Iasi au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii IML Iasi au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia
publicd, de cétre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 22. Obiectivitate in evaluare

(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii IML Iasi au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul IML Iasi din subordine.

(2) Personalul IML Iasi de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cadnd propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand



orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul IML Iasi de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la capitolul III.

Art. 23.  Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul IML Iasi are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul IML Iasi nu poate urmdri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Angajatii IML Iasi au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Angajatii IML Iasi au obligatia de a nu impune altor angajati ai IML lasi sd se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 24. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul IML Iasi este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului, s3 evite producerea oricéarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul IML Iasi are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul IML Iasi trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului IML Iasi care desfdsoara activitéti publicistice In interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 25. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat IML Iasi poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

1. cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

2. cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;



3. cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzéitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor IML Iasi le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL V. COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU AN GAJATII IML IASI

Art. 26. Sesizarea

(1) Conducerea IML Iasi sau Ministerul Sénatatii pot fi sesizate de orice persoand cu
privire la:

1. incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si conduitd profesionald de citre
angajatii IML Iasi;

2. constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului IML Iasi pentru a-1
determina sd Incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.

(3) Angajatii IML Iasi nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buni-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Conducerea IML Iasi sau Ministerul Sanatétii vor verifica actele si faptele pentru care
au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a
facut sesizarea.

Art. 27. Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi intr-
un raport pe baza cdruia Conducerea IML Iasi sau Ministerul Sanétatii vor formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Conducerii IML Iasi sau ale Ministerului Sanatatii vor fi comunicate:

1. angajatului IML lasi sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului IML Iasi care face obiectul sesizarii.



CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 28. Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor se va asigura afisarea Codului de etica si conduitd
profesionala la sediul IML lasi, Intr-un loc vizibil.

Art. 29. Asigurarea informarii

Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Cod de etica si conduita profesionala.

Art. 30. Difuzarea si disponibilitatea

(1)Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionala se multiplicd si se difuzeaza de
catre Reprezentantul Managementului Calitatii astfel: cate un exemplar pentru
fiecare laborator si compartiment, unul pentru Directorul IML Iasi si unul pentru
Consilierul de etica.

(2)Totodata, prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald este disponibil pentru
consultare la Consilierul de etica.

(3)Orice modificare care intervine in continutul prezentului Cod de etica si conduita
profesionald, in baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa
angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Cod de eticd si conduitd
profesionala.

(4)Sefii de laborator/ compartiment vor asigura prelucrarea Codului de eticad si
conduitd profesionald cu personalul din subordine. Rezultatele acestei instruiri se
vor consemna intr-un proces verbal de instruire.

(5)Angajatii sunt obligati s semneze de luare la cunostintd si de respectare a
prevederilor Codului de etica si conduita profesionald. in cazul in care nu sunt de
acord cu anumite reglementéri ale acestuia, angajatul poate utiliza Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

(6)Pentru personalul incadrat dupé intrarea in vigoare a Codului de etica si conduitd
profesionala, prelucrarea se face de cétre Consilierul de etica.

Art. 31. Raspunderea

(1) Respectarea prevederilor prezentului Cod de etica si conduita profesionala este
obligatorie pentru toti angajatii IML Iasi.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si conduitd profesionala atrage
raspunderea disciplinara a angajatilor IML lasi, 1n conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod de etica si conduitd profesionald si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile



ulterioare.
(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile
legii.

(5) Personalul IML Iasi rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incilcarea normelor de etici si conduita profesionals, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 32. Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de etica si conduiti profesionali a fost supus avizdrii Consiliul Consultativ
al IML Iasi si intra in vigoare dupa aprobarea sa de citre Directorul IML [asi.






